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Diolch i gyllid gan y Loteri Genedlaethol a Sefydliad Waterloo, mae Triniaeth Deg i Fenywod Cymru (FTWW) yn awyddus i benodi 
Cydlynydd Gwirfoddolwyr
Mae hon yn swydd rhan amser, 22.5 awr yr wythnos, gyda chyflog o £16,200 y flwyddyn
yn seiliedig ar gyflog cyfwerth ag amser llawn 37.5 awr yr wythnos o £27K y flwyddyn
Gweithio o bell yng Nghymru
Mae hi wedi'i hariannu tan 31 Mawrth 2026 gyda’r posibilrwydd o estyniad
Mae’r swydd hon yn amodol ar gwblhau cyfnod prawf o dri mis yn llwyddiannus

Amdanom ni
FTWW: Triniaeth Deg i Fenywod Cymru yw’r unig elusen yng Nghymru sy’n cael ei harwain gan gleifion a’r unig fudiad i bobl anabl sydd wedi ymroi i sicrhau cydraddoldeb iechyd i fenywod, merched, a phobl sydd wedi’u cofrestru’n fenywod adeg eu geni. Cafodd ein cymuned ar lawr gwlad, sy’n cynnig cymorth a gwybodaeth gan gymheiriaid, ei ffurfio yn 2014 a daeth yn elusen gofrestredig yn 2020.
Ein Gweledigaeth yw Cymru lle mae hawl pawb i iechyd a lles da yn cael ei pharchu a’i gwireddu, gyda phawb yn gallu cael gafael ar y gofal iechyd sydd ei angen arnynt, pan fydd ei angen arnynt, heb rwystrau.

Beth rydym yn ei wneud:
Rydym yn gweithio gyda menywod a phobl sydd wedi’u cofrestru’n fenywod adeg eu geni[footnoteRef:1], llawer ohonynt yn anabl[footnoteRef:2]  neu’n byw gyda phroblemau iechyd tymor hir, cyrff cyhoeddus, darparwyr gwasanaethau, ac ymchwilwyr i ganfod anghydraddoldebau iechyd, mynd i’r afael â nhw a’u dileu ac rydym yn gwneud hyn mewn tair prif ffordd: [1:  O hyn ymlaen, bydd y ddogfen hon yn cyfeirio at fenywod ond dylid ystyried ei bod yn cynnwys pobl sydd wedi’u dynodi’n fenywod adeg eu geni, pobl anneuaidd, a phobl ryngrywiol a allai fod angen defnyddio ‘gwasanaethau iechyd menywod’ ond nad ydynt o reidrwydd yn ystyried eu hunain yn fenywod neu’n disgrifio eu hunain felly. ]  [2:  Mae’n bwysig bod yn glir nad yw llawer o’r rheini sy’n byw gyda chyflyrau iechyd hirdymor neu reolaidd, sy’n aml yn anweledig, o bosibl yn ystyried eu hunain yn anabl, yn aml oherwydd camsyniadau hanesyddol ynghylch ‘sut beth’ yw bod yn anabl neu amharodrwydd i ddefnyddio term y mae rhagfarn ynghlwm ag ef o hyd ac sy’n gysylltiedig â gwahaniaethu. Heb ystyried hynny, o fewn paramedrau Deddf Cydraddoldeb 2010, mae person yn anabl os oes ganddo nam corfforol neu feddyliol sy’n cael effaith andwyol ‘hirdymor’ a ‘sylweddol’ ar ei allu i gyflawni gweithgareddau bob dydd arferol. ] 

· Gwybodaeth: Rydym yn sicrhau bod y bobl rydym yn eu cefnogi yn gallu cael gafael ar wybodaeth er mwyn iddynt allu deall yn well y problemau iechyd maen nhw’n byw gyda nhw a gwybod pa wasanaethau sydd eu hangen arnynt a sut mae cael gafael ar y gwasanaethau hynny.

· Grymuso: Drwy gymorth gan gymheiriaid, rydym yn helpu ein haelodau i fagu hyder, i gael eu grymuso i chwilio am y gofal sydd ei angen arnynt, ac i fod mewn gwell sefyllfa i reoli a llywio eu gofal iechyd.

· Eiriolaeth: Rydym yn dod â llunwyr polisïau a sefydliadau eraill ynghyd ag arbenigwyr drwy brofiad i sicrhau bod lleisiau menywod yn cael eu clywed wrth ddylunio a darparu gwasanaethau cyhoeddus sy’n effeithio ar iechyd a lles.

Ar hyn o bryd, ein blaenoriaethau strategol yw: 
· Cefnogi Llywodraeth Cymru a’r GIG yng Nghymru i sicrhau bod defnyddwyr Cynllun Iechyd Menywod arfaethedig y GIG yn cael eu cynnwys yn y gwaith o’i ddatblygu a’i roi ar waith.

· Datblygu fframwaith sy’n cynnig gwell cefnogaeth ac sy’n darparu llwybr i’n haelodau i wirfoddoli a chymryd rhan mewn cyfleoedd eiriolaeth gyda FTWW.

· Cynyddu capasiti ein mudiad fel ein bod yn gynaliadwy ac yn gallu cyflawni ein nodau.
Rydym nawr yn chwilio am Gydlynydd Gwirfoddolwyr i sicrhau bod aelodau FTWW yn cael eu cefnogi a’u galluogi i gymryd rhan mewn gweithgareddau ymgysylltu sy’n ehangu cyrhaeddiad y mudiad ac yn cynyddu ymwybyddiaeth o anghenion iechyd a lles y gymuned ehangach.
Er bod nifer ein staff yn fach ac yn gweithio o bell, rydym yn dîm agos iawn ac rydym yn cael effaith enfawr o ganlyniad – byddwch yn hanfodol o ran sicrhau bod hyn yn parhau. 
Yn gyfnewid am hynny, bydd FTWW yn darparu gweithle i chi sy’n wirioneddol ofalgar ac sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn. Fel mudiad pobl anabl, rydym wedi ymrwymo i’r model cymdeithasol o anabledd, sy’n cydnabod mai rhwystrau cymdeithasol, amgylcheddol ac agweddol yn aml sy’n anablu pobl ac yn eu rhoi dan anfantais. Pan fo hynny’n bosibl, nod FTWW yw lleihau’r rhwystrau hynny i’n gweithwyr.
Fel sefydliad sy’n canolbwyntio ar bŵer cymorth gan gymheiriaid a phrofiad bywyd, rydym yn arbennig o awyddus i glywed gan y rheini sy’n anabl neu sy’n byw gyda chyflyrau iechyd hirdymor eu hunain, a gallwn gynnig amgylchedd cefnogol ac empathig a gweithio hyblyg (gan gynnwys gweithio gartref) sy’n addas i’r ymgeisydd iawn.  

Gair am y Rôl:
Teitl y Swydd: Cydlynydd Gwirfoddolwyr 
Yn Atebol i’r: Cyfarwyddwr Polisi ac Ymchwil, Bwrdd yr Ymddiriedolwyr   
Fel Cydlynydd Gwirfoddolwyr, byddwch yn ymuno â ni ar adeg gyffrous iawn o dwf i’r elusen. Mae proffil iechyd menywod a FTWW wedi cynyddu yn ystod y blynyddoedd diwethaf, yng Nghymru a thu hwnt, diolch i raddau helaeth i weithgareddau codi ymwybyddiaeth FTWW. 
Mae llwyddiannau FTWW yn seiliedig i raddau helaeth ar fod yn fudiad ar lawr gwlad. Rydym yn gallu rhagweld ac ymateb yn gyflym i anghenion a blaenoriaethau ein cymuned, gan weithredu fel rhyngwyneb gyda darparwyr gwasanaeth a’r cyfryngau, ar yr un pryd â chynnig cefnogaeth hanfodol gan gymheiriaid i aelodau drwy gydol eu gweithgareddau ymgysylltu a gwirfoddoli gyda ni. 
Byddwch yn gweithio’n agos gyda Swyddog Ymgysylltu rhan-amser yr elusen, o dan gyfarwyddyd ein Cyfarwyddwr Polisi ac Ymchwil, i gryfhau’r gweithgarwch cymunedol hwnnw ac i gynnal ac ehangu ein cyfraniadau at ddatblygu polisïau ar raddfa ehangach fel bod anghydraddoldebau iechyd a brofir gan fenywod (anabl) yn cael eu hystyried ac yn cael sylw, a’n bod yn mireinio ein gwaith mesur effaith ac adrodd er mwyn i ni allu sicrhau bod FTWW yn gallu cynnal ei chynnig yn y dyfodol. 
[bookmark: _Hlk169439787]Fel elfen allweddol o dîm bach FTWW, byddwch yn sicrhau bod ein gwirfoddolwyr yn gallu darparu cymorth gan gymheiriaid, gwybodaeth a gwasanaeth cyfeirio i gymuned ar-lein Cymru gyfan FTWW. Byddwch hefyd yn allweddol i'r gwaith o rymuso mwy o’n haelodau i ddod yn wirfoddolwyr gyda’r elusen, gan roi’r modd a’r cyfle iddynt siarad yn fwy hyderus am eu hanghenion gyda gweithwyr gofal iechyd proffesiynol a llunwyr polisïau, a’u galluogi i fod yn gyfranogwyr gweithredol yn y broses o wneud penderfyniadau ar y cyd am eu gofal iechyd a materion perthnasol eraill sy’n bwysig iddyn nhw a’n cymuned. Yn wir, gyda chynllun 10 mlynedd gan GIG Cymru ar gyfer Iechyd Menywod ar y gorwel, mae nod FTWW o weld cyd-gynhyrchu gyda’r cyhoedd a chleifion ar bob lefel o wneud penderfyniadau sy’n ymwneud ag iechyd a lles yn bwysicach nag erioed.
Fel Cydlynydd Gwirfoddolwyr FTWW, bydd disgwyl i chi reoli pob agwedd ar ein gweithgareddau gwirfoddoli, a fydd yn cynnwys rheoli ein gwirfoddolwyr, datblygu dogfennau, polisïau a phrosesau llywodraethu i wirfoddolwyr, cynnal asesiadau o risg ar gyfer gweithgareddau gwirfoddoli, a sicrhau cydymffurfiad â materion fel GDPR. Byddwch hefyd yn gyfrifol am ddatblygu strategaeth wirfoddoli ar gyfer yr elusen, a fydd yn cynnwys cynyddu’r gronfa ddata o wirfoddolwyr. 
Ymhlith yr ystod gynyddol o gyfleoedd cyfranogi y byddwch yn eu hwyluso i’n gwirfoddolwyr, byddwch yn parhau i ddatblygu cysylltiadau â Byrddau Iechyd ledled Cymru gyda’r nod o sefydlu grwpiau cydgynhyrchu fel Gynae Voices[footnoteRef:3], fforwm hynod lwyddiannus yng Ngogledd Cymru a rhywbeth rydym yn anelu at ei roi ar waith yn y chwe bwrdd iechyd arall. Yn y bôn, bydd angen i chi allu ysgogi ein gwirfoddolwyr a sicrhau eu bod bob amser yn teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi a’u cefnogi. [3:  https://www.rcog.org.uk/media/fdtlufuh/workforce-report-july-2022-update.pdf ] 

Byddai llawer o’r bobl mae FTWW yn eu cefnogi yn hoffi gweld eraill yn elwa yn yr un modd o’r wybodaeth a’r tosturi maen nhw wedi’u cael, ond yn aml mae eu hyder a’u hunan-barch yn isel, fel arfer o ganlyniad i anawsterau personol o ran sicrhau bod eu problemau iechyd yn cael sylw a’u lleisiau’n cael eu clywed. Byddwch yn hapus i gefnogi a grymuso gwirfoddolwyr newydd a darpar wirfoddolwyr, a’u mentora pan fo angen. Bydd angen i chi allu ysgogi ein gwirfoddolwyr a sicrhau eu bod bob amser yn teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi a’u cefnogi. 
Mewn gair, bydd rôl y Cydlynydd Gwirfoddolwyr yn hanfodol i allu FTWW i gynnal a chryfhau ein dylanwad. Byddwch yn datblygu ac yn gweithredu dull systematig o recriwtio a chefnogi ein gwirfoddolwyr, gan sicrhau bod lleisiau, profiadau a blaenoriaethau menywod (anabl) yn cael eu hadlewyrchu mewn amrywiaeth eang o strategaethau a chynlluniau gweithredu yng Nghymru a thu hwnt, a bod FTWW mewn sefyllfa dda i gynnal a datblygu’r gweithgarwch hwnnw.
Ar hyn o bryd, mae gan y mudiad dros 80 o bobl ar ei gronfa ddata o wirfoddolwyr ledled Cymru, gyda llawer ohonynt yn cynrychioli’r elusen yn rheolaidd ac yn darparu eu harbenigedd profiad bywyd eu hunain ar faterion sy’n effeithio ar eu hiechyd a’u lles mewn gwahanol fforymau neu yn y cyfryngau.

Dyletswyddau a Chyfrifoldebau
Byddwch yn gwneud y canlynol:
· Gweithio ochr yn ochr â’r Swyddog Ymgysylltu rhan-amser, gan sicrhau, gyda’ch gilydd, bod aelodau FTWW yn cael eu cefnogi a’u galluogi i gymryd rhan mewn gweithgareddau ymgysylltu sy’n ehangu cyrhaeddiad y sefydliad ac yn cynyddu ymwybyddiaeth o anghenion iechyd a lles merched.

· Cyfnerthu nifer a dylanwad ein gwirfoddolwyr drwy ddarparu amgylchedd mwy strwythuredig a chefnogol iddynt, gan gynnwys drwy gyflawni’r safon ‘Buddsoddi mewn Gwirfoddolwyr’: https://investinginvolunteers.co.uk/ 

· Datblygu Strategaeth tymor hwy ar gyfer recriwtio a chadw gwirfoddolwyr.

· Archwilio, cynnal a datblygu ein Cronfa Ddata Gwirfoddolwyr bresennol yn unol â gofynion GDPR.

· Creu strwythur llywodraethu priodol ar gyfer gwirfoddoli gyda FTWW, gan gynnwys cynefino, hyfforddiant, a, gyda chymorth ein Cydlynydd Elusen, datblygu a defnyddio mecanweithiau i gofnodi cyfranogiad, gwerthusiad gwirfoddolwyr o’n gweithgareddau, ac unrhyw dreuliau a wynebir.

· Darparu goruchwyliaeth a chefnogaeth i wirfoddolwyr, gan gynnwys archwilio cysgodi gwirfoddolwyr presennol ar gyfer recriwtiaid newydd, a threfnu cyfarfodydd rhwydwaith gwirfoddolwyr rheolaidd.

· Sicrhau bod gwirfoddolwyr yn cael eu hysgogi a’u cymell, a bod eu lles yn cael ei ddiogelu yn unol â pholisïau a gweithdrefnau diogelu. Dylai hyn gynnwys sefydlu anghenion mynediad gwirfoddolwyr fel rhan o’r broses gynefino er mwyn i’r anghenion hynny gael eu deall a’u diwallu cyn belled ag y bo modd gan FTWW a threfnwyr digwyddiadau allanol cyn iddynt gymryd rhan.

· Cysylltu â’r Swyddog Ymgysylltu a’r Cyfarwyddwr Polisi ac Ymchwil i bennu, datblygu, hwyluso a hyrwyddo amrywiaeth o weithgareddau cynnwys gan gynnwys, er enghraifft, gyda byrddau iechyd Cymru, Llywodraeth Cymru, y Senedd a GIG Cymru, lle gallai gwirfoddolwyr chwarae rhan hanfodol.

· Cydlynu cyfranogiad gwirfoddolwyr yn FTWW neu grwpiau ffocws sy’n cael eu cynnal yn allanol, gan gynnwys rhannu gwybodaeth, cofnodi presenoldeb, a gwaith dilynol.

· Gweithio gyda’r Cyfarwyddwr Polisi ac Ymchwil i fwrw ymlaen â’r gwaith o ddatblygu Gynae Voices a / neu Fforymau Cydgynhyrchu Cleifion ym mhob ardal bwrdd iechyd, gan sicrhau bod gwirfoddolwyr ac aelodau FTWW yn cael eu cynnwys.

· Gweithio gyda Swyddog Ymgysylltu FTWW i gefnogi gweithgareddau cyfryngau gwirfoddolwyr FTWW, gan gynnwys trefnu hyfforddiant cyfryngau. 

· Datblygu proses adborth gadarn ac ystyrlon ar gyfer gwirfoddolwyr er mwyn i’r elusen allu dysgu a gwella’r hyn y mae’n ei gynnig i wirfoddolwyr presennol a newydd.

· Monitro gweithgareddau Gwirfoddolwyr FTWW, mesur a chyfathrebu effaith, a chyfrannu canfyddiadau at adroddiadau grant ac Adroddiad Effaith Blynyddol FTWW.

· Gweithio gyda’r Swyddog Ymgysylltu i arddangos a hyrwyddo’n rheolaidd y gwaith mae ein gwirfoddolwyr yn ei wneud ar ran y mudiad, gan gynnwys creu a diweddaru astudiaethau achos gwirfoddolwyr i’w rhannu ar wefan a chyfryngau cymdeithasol FTWW fel rhan o recriwtio gwirfoddolwyr a chodi ymwybyddiaeth o’r elusen a’i gwaith.

· Gallu dangos tystiolaeth o gynnydd amlwg yn nifer y gwirfoddolwyr, a’r gweithgareddau y maent yn cymryd rhan ynddynt.

Manyleb y Person 
Profiad a Gwybodaeth: 
· Bydd gennych brofiad blaenorol o gefnogi a rheoli gwirfoddolwyr

· Gallu defnyddio rhaglenni Microsoft Office yn gymwys, gan gynnwys Microsoft Teams, a Wordpress

· Gallu dangos dull trefnus o gadw cofnodion

· Profiad o ddatblygu a chyflwyno rhaglenni hyfforddiant

· Gallu dangos agwedd greadigol tuag at fynegi effaith.

Nodweddion a sgiliau: 
Fel rhywun sy’n deall y Model Cymdeithasol o Anabledd, byddwch yn sylweddoli bod gan bobl wahanol anghenion a phrofiadau a byddwch yn barod i addasu eich dull gweithredu yn unol â hynny.
Rydym yn dîm bach iawn o staff, felly ar adegau bydd angen agwedd hyblyg at rolau swyddi fel bod tasgau’n cael eu cwblhau i’n safon uchel arferol, ond byddwch wedi hen arfer gwneud mwy nag un dasg ar y tro a gweithio ar y cyd, felly byddwch yn gwneud hyn yn ddidrafferth a heb gynhyrfu! Mae hyn yn adlewyrchu ein dymuniad i gynnal diwylliant o gydgefnogaeth, gyda charedigrwydd ac empathi yn brif flaenoriaethau. 
Gan ein bod yn fudiad bach, bydd angen i’n hymgeisydd delfrydol allu gweithio’n annibynnol ac ar y cyd â staff, gwirfoddolwyr a sefydliadau allanol i sicrhau bod FTWW yn drefnus, yn ymatebol ac yn gymwys iawn i gynnal a chynyddu ei chyfranogiad mewn mannau lle mae angen i leisiau menywod gael eu clywed. 
Dyma'r nodweddion a’r sgiliau angenrheidiol eraill:
· Gallu cadw cyfrinachedd bob amser. 
· Gallu rhoi sylw i fanylion a sgiliau trefnu cryf. 
· Gallu blaenoriaethu eich llwyth gwaith eich hun, peidio â chynhyrfu dan bwysau a chwrdd â therfynau amser. 
· Dealltwriaeth o egwyddorion a phwysigrwydd 'cydgynhyrchu', a bod â syniadau ynghylch sut i hwyluso'r dull hwn mewn amrywiaeth o leoliadau.
· Empathi, hyblygrwydd a charedigrwydd – bydd yr ymgeisydd llwyddiannus yn ymwybodol o’r heriau sy’n gysylltiedig â bod yn berson anabl / person sy’n byw gyda phroblemau iechyd tymor hir ac yn teimlo’n angerddol ynghylch gallu cael mynediad at 'driniaeth deg’. 
· Gallu gwerthfawrogi’r heriau sy’n gysylltiedig â gweithio i fudiad bach sy’n tyfu ac sy’n cael ei arwain gan gleifion ac yn hapus i fod yn aelod cefnogol o dîm i wneud i bethau ddigwydd!
· Cyfathrebwr hyderus sy’n hapus i ymgysylltu ag eraill, gan gynnwys gweithwyr gofal iechyd proffesiynol
· Unigolyn llawn cymhelliant sy’n gallu gweithio’n annibynnol, o bell yn bennaf, gan bennu a chyrraedd targedau.
· Gallu cydweithio’n effeithiol â gwirfoddolwyr, staff, ymddiriedolwyr a phartneriaid allanol.
· Byddwch yn siarad Cymraeg neu’n barod i ddysgu, ac yn awyddus i archwilio cyfleoedd i alluogi mwy o wirfoddolwyr a staff FTWW i ddysgu a defnyddio’r Gymraeg.

Yn sail i’r uchod i gyd bydd eich ymroddiad i weld annhegwch ym maes iechyd menywod yng Nghymru yn cael sylw, ac ymrwymiad i sicrhau bod FTWW yn cael ei galluogi i gynnal a chryfhau ei safle fel mudiad eiriolaeth blaenllaw ar lawr gwlad yng nghyswllt y pwnc hwn drwy eich cyfraniad a’ch sgiliau.

Beth allwch chi ei ddisgwyl gan FTWW
Fel Sefydliad Pobl Anabl, rydym yn ceisio bodloni’r addasiadau rhesymol sy’n ofynnol gan staff. Rydym yn caniatáu i staff weithio’n hyblyg o gartref, gan alluogi cydweithio o bell. 
Byddwch yn cael y canlynol:
· Cyfnod cynefino gyda staff ac ymddiriedolwyr

· Cefnogaeth barhaus gan dîm bach, croesawgar, gan gynnwys cymorth technegol

· Y cyfle i ymgymryd ag amrywiaeth o gyrsiau hyfforddiant yn ôl yr angen, wedi’u hariannu gan FTWW

· Gliniadur, ffôn symudol a data.

· Hawl gwyliau o 126 awr y flwyddyn pro rata, gan gynnwys gwyliau Banc/Cyhoeddus.  Mae FTWW hefyd yn gweithredu cyfnod cau gweinyddol rhwng y Nadolig a’r Flwyddyn Newydd, a byddwn yn rhoi gwybod am y dyddiadau perthnasol ar ddechrau pob blwyddyn wyliau (1 Ebrill - 31 Mawrth).

· Byddwch yn cael eich cofrestru ar gyfer cynllun pensiwn NEST, y mae FTWW yn cyfrannu 6% ato. Mae rhagor o fanylion am y cynllun ar gael yma: https://www.nestpensions.org.uk/schemeweb/nest/about-pensions.html 

I gael rhagor o wybodaeth am y rôl, gan gynnwys enghreifftiau o’r gweithgareddau y mae ein haelodau a’n gwirfoddolwyr yn cymryd rhan ynddynt ar hyn o bryd, ac argymhellion o grŵp ffocws a gynhaliwyd gyda rhai o wirfoddolwyr presennol FTWW, mae croeso i chi gysylltu â ni drwy anfon e-bost at info@ftww.org.uk – diolch.
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