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Fel rhan o’n prosiect ‘Hear My Health’ sydd wedi'i ariannu gan y Loteri Genedlaethol,  mae Triniaeth Deg i Fenywod Cymru (FTWW) yn awyddus i benodi 
Cydlynydd Elusen
Mae hon yn swydd amser llawn, 37.5 awr yr wythnos, gyda chyflog o £30K y flwyddyn
Gweithio o bell yng Nghymru
Mae hi wedi'i hariannu hyd at 31 Mawrth 2026 gyda’r posibilrwydd o estyniad
Mae’r swydd hon yn amodol ar gwblhau cyfnod prawf o dri mis yn llwyddiannus

Amdanom ni
FTWW: Triniaeth Deg i Fenywod Cymru yw’r unig elusen yng Nghymru sy’n cael ei harwain gan gleifion a’r unig fudiad i bobl anabl sydd wedi ymroi i sicrhau cydraddoldeb iechyd i fenywod, merched, a phobl sydd wedi’u cofrestru’n fenywod adeg eu geni. Cafodd ein cymuned ar lawr gwlad, sy’n cynnig cymorth a gwybodaeth gan gymheiriaid, ei ffurfio yn 2014 a daeth yn elusen gofrestredig yn 2020. 
Ein Gweledigaeth yw Cymru lle mae hawl pawb i iechyd a lles da yn cael ei pharchu a’i gwireddu, gyda phawb yn gallu cael gafael ar y gofal iechyd sydd ei angen arnynt, pan fydd ei angen arnynt, heb rwystrau.


Beth rydym yn ei wneud:
Rydym yn gweithio gyda menywod a phobl sydd wedi’u cofrestru’n fenywod adeg eu geni[footnoteRef:1], llawer ohonynt yn anabl[footnoteRef:2]  neu’n byw gyda phroblemau iechyd tymor hir, cyrff cyhoeddus, darparwyr gwasanaethau, ac ymchwilwyr i ganfod anghydraddoldebau iechyd, mynd i’r afael â nhw a’u dileu ac rydym yn gwneud hyn mewn tair prif ffordd: [1:  O hyn ymlaen, bydd y ddogfen hon yn cyfeirio at fenywod ond dylid ystyried ei bod yn cynnwys pobl sydd wedi’u dynodi’n fenywod adeg eu geni, pobl anneuaidd, a phobl ryngrywiol a allai fod angen defnyddio ‘gwasanaethau iechyd menywod’ ond nad ydynt o reidrwydd yn ystyried eu hunain yn fenywod neu’n disgrifio eu hunain felly.]  [2:  Mae’n bwysig bod yn glir nad yw llawer o’r rheini sy’n byw gyda chyflyrau iechyd hirdymor neu reolaidd, sy’n aml yn anweledig, o bosibl yn ystyried eu hunain yn anabl, yn aml oherwydd camsyniadau hanesyddol ynghylch ‘sut beth’ yw bod yn anabl neu amharodrwydd i ddefnyddio term y mae rhagfarn ynghlwm ag ef o hyd ac sy’n gysylltiedig â gwahaniaethu. Heb ystyried hynny, o fewn paramedrau Deddf Cydraddoldeb 2010, mae person yn anabl os oes ganddo nam corfforol neu feddyliol sy’n cael effaith andwyol ‘hirdymor’ a ‘sylweddol’ ar ei allu i gyflawni gweithgareddau bob dydd arferol. ] 

· Gwybodaeth: Rydym yn sicrhau bod y bobl rydym yn eu cefnogi yn gallu cael gafael ar wybodaeth er mwyn iddynt allu deall yn well y problemau iechyd maen nhw’n byw gyda nhw a gwybod pa wasanaethau sydd eu hangen arnynt a sut mae cael gafael ar y gwasanaethau hynny.

· Grymuso: Drwy gymorth gan gymheiriaid, rydym yn helpu ein haelodau i fagu hyder, i gael eu grymuso i chwilio am y gofal sydd ei angen arnynt, ac i fod mewn gwell sefyllfa i reoli a llywio eu gofal iechyd.

· Eiriolaeth: Rydym yn dod â llunwyr polisïau a sefydliadau eraill ynghyd ag arbenigwyr drwy brofiad i sicrhau bod lleisiau menywod yn cael eu clywed wrth ddylunio a darparu gwasanaethau cyhoeddus sy’n effeithio ar iechyd a lles.
Ar hyn o bryd, ein blaenoriaethau strategol yw: 
· Cefnogi Llywodraeth Cymru a’r GIG yng Nghymru i sicrhau bod defnyddwyr Cynllun Iechyd Menywod arfaethedig y GIG yn cael eu cynnwys yn y gwaith o’i ddatblygu a’i roi ar waith.
· Datblygu fframwaith sy’n cynnig gwell cefnogaeth ac sy’n darparu llwybr i’n haelodau i wirfoddoli a chymryd rhan mewn cyfleoedd eiriolaeth gyda FTWW.
· Cynyddu capasiti ein mudiad fel ein bod yn gynaliadwy ac yn gallu cyflawni ein nodau.
Rydym yn awr yn chwilio am Gydlynydd Elusen i gefnogi ein staff, gwirfoddolwyr ac ymddiriedolwyr presennol gyda’r gwaith o weinyddu’r elusen, gan ddatblygu polisïau a phrosesau a fydd yn sicrhau bod y mudiad yn cael ei reoli’n effeithiol ac yn effeithlon yn y dyfodol.
Er bod nifer ein staff yn fach ac yn gweithio o bell, rydym yn dîm agos iawn ac rydym yn cael effaith enfawr o ganlyniad – byddwch yn hanfodol i sicrhau bod hyn yn parhau. 
Yn gyfnewid am hynny, bydd FTWW yn darparu gweithle gwirioneddol ofalgar sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn. Fel sefydliad pobl anabl, rydym wedi ymrwymo i’r model cymdeithasol o anabledd, sy’n cydnabod mai rhwystrau cymdeithasol, amgylcheddol ac agweddol yn aml sy’n anablu pobl ac yn eu rhoi dan anfantais. Pan fo hynny’n bosibl, nod FTWW yw lleihau’r rhwystrau hynny i’n gweithwyr.
Fel sefydliad sy’n canolbwyntio ar bŵer cymorth gan gymheiriaid a phrofiad bywyd, rydym yn arbennig o awyddus i glywed gan y rheini sy’n anabl neu sy’n byw gyda chyflyrau iechyd hirdymor eu hunain, a gallwn gynnig amgylchedd cefnogol ac empathig a gweithio hyblyg (gan gynnwys gweithio gartref) sy’n addas i’r ymgeisydd iawn. 

Gair am y Rôl:
Teitl y Swydd: Cydlynydd Elusen 
Yn Atebol i’r: Cyfarwyddwr Polisi ac Ymchwil, Bwrdd yr Ymddiriedolwyr   
Fel Cydlynydd Elusen, byddwch yn ymuno â ni ar adeg gyffrous iawn o dwf i’r elusen, lle byddwch yn allweddol o ran y gwaith o ddatblygu a gweithredu swyddogaethau gweinyddol a gweithredol a fydd yn rhoi sylfaen gynaliadwy, effeithlon ac effeithiol ar gyfer y dyfodol i’r mudiad.
O’n rhan ni, bydd yr ymgeisydd iawn yn ddeinamig, yn arloesol ac yn hunan-gymhellol – ond bydd hefyd yn aelod da o dîm a fydd yn gweithio gyda staff ac ymddiriedolwyr mewn ffordd gefnogol i roi sylfaen ddiogel a chynaliadwy i FTWW.
Bydd gennych gyfrifoldeb cyffredinol o ddydd i ddydd dros weinyddu’r mudiad yn effeithiol.  Bydd y rôl yn sail i weithgareddau strategol a rheng flaen yr Elusen, gan weithio’n agos ochr yn ochr â’r Cyfarwyddwr Polisi ac Ymchwil a Bwrdd yr Ymddiriedolwyr. 
Byddwch hefyd yn cael cyswllt o ddydd i ddydd â gweddill ein staff, a rhan allweddol o’ch rôl fydd eu helpu i wreiddio’r prosesau rydych chi wedi’u datblygu yn eu gweithgareddau bob dydd a goruchwylio eu cydymffurfiad parhaus â’r dyletswyddau hynny. Gallai hyn olygu sefydlu system i’w helpu i gofnodi’r nifer a’r mathau o weithgareddau a gyflawnir a’u heffaith, gan sicrhau eu bod yn ystyried eu hiechyd a’u diogelwch eu hunain a’u gwirfoddolwyr, neu’n sicrhau bod eu prosiectau ar y trywydd iawn o fewn y gyllideb a ddyrannwyd. 
Mewn gair, byddwch yn hanfodol i’r gwaith o ddatblygu, dylunio, symleiddio a goruchwylio gweithrediadau a swyddogaethau gweinyddol yr elusen, er enghraifft datblygu a gweithredu polisïau’r gweithlu, systemau sicrhau ansawdd a monitro effaith, iechyd a diogelwch, rheolaeth ariannol, a chymorth personél. 
Bydd disgwyl i chi geisio cyngor a chymorth gan gynghorwyr allanol presennol a / neu newydd mewn meysydd fel Adnoddau Dynol, a Chyfrifyddiaeth i sicrhau bod ein prosesau’n gadarn ac yn addas i’r diben.  Byddwch hefyd yn sicrhau bod y Staff a’r Ymddiriedolwyr yn ymwybodol o ddatblygiadau yn y meysydd uchod sy’n gofyn am bolisïau, prosesau a hyfforddiant newydd, ac yn helpu gyda'r dasg o’u rhoi ar waith.
Ar adegau, efallai y byddwch hefyd yn ymwneud â chydlynu a hyrwyddo digwyddiadau a gweithgareddau, neu y gofynnir i chi gynrychioli’r elusen a’i haelodau i gynulleidfa ehangach – ond fel rhywun sy’n hapus i rannu gwaith, byddwch yn ystyried ac yn derbyn hyn fel elfen gyffrous o fod yn rhan o dîm bach, ymroddedig! 

Dyletswyddau a Chyfrifoldebau 
Byddwch yn gwneud y canlynol:
· Gweithio gyda chydweithwyr i greu a chynnal fframwaith ar gyfer y gwaith o weinyddu’r elusen, gan ddatblygu a gweithredu polisïau a gweithdrefnau mewn amrywiaeth o feysydd ar draws y mudiad.  

· Gwella effeithiolrwydd digidol y gwasanaeth, gan ein bod yn gweithio ledled Cymru o wahanol leoliadau. Byddwch yn gweithio gyda’n gwasanaeth Cymorth Technoleg i sefydlu mecanweithiau i alluogi mynediad at ddogfennau ac adnoddau a’u rhannu’n hawdd ar draws y tîm ac fel y cytunir â’r Cyfarwyddwr a’r Bwrdd, a fydd yn galluogi’r elusen i gefnogi ei gweithwyr, gwirfoddolwyr, buddiolwyr a’i swyddogaethau’n ddiogel ac yn effeithiol gan gyflawni’r holl rwymedigaethau cyfreithiol. 

· Sicrhau bod gan yr elusen bolisïau a gweithdrefnau priodol a pherthnasol i gefnogi’r gwaith o’i rhedeg fel mudiad effeithlon, effeithiol sy’n cydymffurfio â’r gyfraith. Mae hyn yn cynnwys sefydlu system i sicrhau bod polisïau a gweithdrefnau’n cael eu hadolygu ar adegau priodol er mwyn sicrhau eu bod yn berthnasol a’u bod yn cyd-fynd â deddfwriaeth gyfredol ac anghenion yr elusen. 

· Datblygu, ochr yn ochr â’r Trysorydd a’r Swyddog Cyllid gwirfoddol, system effeithiol o gadw cofnodion o’r holl drafodion ariannol a nodi a gweithredu cyfleoedd yn barhaus i wella systemau a phrosesau a fydd yn gwella rheolaethau ariannol.  Byddwch yn cadw cofnodion ariannol cywir i gefnogi gwaith goruchwylio’r Trysorydd a’r gwaith o baratoi’r Cyfrifon yn allanol.

· Cynnal a monitro incwm a gwariant yn erbyn cyllidebau prosiectau priodol. Byddwch yn rhoi gwybod i’r Cyfarwyddwr Polisi ac Ymchwil a’r Trysorydd am statws cyfredol gwariant y gyllideb yn unol â phob prosiect / grant i gefnogi’r gwaith o baratoi adroddiadau monitro ac adborth i gyllidwyr. Byddwch yn adrodd yn chwarterol i’r Trysorydd er mwyn iddynt gyflwyno materion sy’n dod i’r amlwg i’r Bwrdd.    

· Ymateb i ymholiadau gan bobl sy’n ein cyrraedd drwy’r wefan a hidlo tasgau i aelodau eraill y tîm yn unol â hynny. Byddwch hefyd yn gweithredu fel pwynt cyswllt ar gyfer cyrff statudol / rheoleiddiol / aelodaeth, er enghraifft, y Comisiwn Elusennau, gan sicrhau y cydymffurfir â rheoliadau a’r holl faterion cysylltiedig, gan gynnwys sicrhau bod yr holl ffurflenni a ffeiliau perthnasol yn cael eu bodloni a bod cyfrifon yn cael eu harchwilio yn ôl yr angen.

· Datblygu a chynnal prosesau sicrhau ansawdd effeithiol ochr yn ochr â staff, gwirfoddolwyr a defnyddwyr gwasanaeth i gefnogi datblygiad a gwelliant parhaus yr Elusen a’i gwaith.

· Sicrhau, gyda goruchwyliaeth y Bwrdd, bod y gwaith o reoli iechyd a diogelwch y mudiad wedi’i wreiddio’n briodol, gan gynnwys datblygu polisïau, asesu risg, a sicrhau bod hyfforddiant priodol yn cael ei gynnal. 

· Sicrhau bod y gwaith o reoli data’r elusen yn cydymffurfio â deddfwriaeth GDPR ac arferion gorau, gan gynnwys cydlynu hyfforddiant a chefnogi ymddiriedolwyr, staff a gwirfoddolwyr i gydymffurfio gyda phrosesau a pholisïau cadarn.

· Datblygu a gweithredu systemau sy’n galluogi staff i ffeilio gwybodaeth sy’n ymwneud â phrosiectau’n hawdd ac yn rheolaidd mewn modd priodol, a chofnodi data meintiol ac ansoddol ar weithgareddau ymgysylltu i helpu gyda’r gwaith o adrodd ar effaith.

· Archebu adnoddau yn ôl yr angen, a rheoli anfonebau sy’n dod i mewn ac sy’n mynd allan.

· Cymryd cofnodion yng nghyfarfodydd y Bwrdd ac, ar y cyd ag aelodau’r tîm, paratoi adroddiadau i ymddiriedolwyr yn ôl yr angen i sicrhau bod yr elusen yn gweithredu’n effeithiol.

· Helpu i ganfod ac archwilio cyfleoedd cyllido a chodi arian, ysgrifennu ceisiadau a / neu dendrau, a gweinyddu ffrydiau incwm ychwanegol amrywiol yn ôl yr angen.

· Cyflawni dyletswyddau gweinyddol eraill yn ôl yr angen. 

Manyleb y Person 
Profiad a Gwybodaeth:
· Bydd gennych o leiaf dair blynedd o brofiad perthnasol o reoli swyddfa a / neu weinyddu elusennau, gan gynnwys datblygu a gweithredu polisïau a gweithdrefnau priodol

· Bod yn gymwys iawn o ran defnyddio rhaglenni Microsoft Office, gan gynnwys Microsoft Teams (yn enwedig at ddibenion cyfathrebu a chydweithio)

· Profiad o ddatblygu a gweithio yn unol â system o reolaethau ariannol 
 
· Profiad o gefnogi cydweithwyr i ddeall a mabwysiadu ffyrdd newydd o weithio

· Dealltwriaeth neu ymwybyddiaeth dda o Iechyd a Diogelwch a chydymffurfio â GDPR.

· Yn ddelfrydol, byddwch yn siarad Cymraeg yn rhugl, yn gallu ymateb i ymholiadau yn Gymraeg ac yn gallu helpu i gyfieithu adnoddau. Fodd bynnag, rydym hefyd yn croesawu ceisiadau gan y rheini sy’n fodlon dysgu’r iaith ac ymgymryd â hyfforddiant yn ôl yr angen a gyda chymorth FTWW.

Nodweddion a sgiliau: 
Fel rhywun sy’n deall y Model Cymdeithasol o Anabledd, byddwch yn sylweddoli bod gan bobl wahanol anghenion a phrofiadau a byddwch yn barod i addasu eich dull gweithredu yn unol â hynny.
Rydym yn dîm bach iawn o staff, felly ar adegau bydd angen agwedd hyblyg at rolau swyddi fel bod tasgau’n cael eu cwblhau i’n safon uchel arferol, ond byddwch wedi hen arfer gwneud mwy nag un dasg ar y tro a gweithio ar y cyd, felly byddwch yn gwneud hyn yn ddidrafferth a heb gynhyrfu! Mae hyn yn adlewyrchu ein dymuniad i gynnal diwylliant o gydgefnogaeth, gyda charedigrwydd ac empathi yn brif flaenoriaethau. 
Fel sefydliad bach, bydd angen i'n hymgeisydd delfrydol allu gweithio'n annibynnol ac ar y cyd er mwyn canfod yr hyn sydd ei angen i'n helpu i dyfu ac i reoli gweithgareddau'n effeithiol. Byddwch yn gallu sefydlu a mireinio prosesau mewnol, a chefnogi staff / ymddiriedolwyr i ddeall a defnyddio systemau neu brotocolau perthnasol.
Dyma'r nodweddion a’r sgiliau angenrheidiol eraill:
· Gallu cadw cyfrinachedd bob amser. 

· Gallu rhoi sylw i fanylion a sgiliau trefnu cryf. 

· Gallu blaenoriaethu eich llwyth gwaith eich hun, peidio â chynhyrfu dan bwysau a chwrdd â therfynau amser. 

· Gallu gweithio’n annibynnol a chydag eraill (o bell yn bennaf).

· Sgiliau cyfathrebu rhagorol ar lafar ac ar bapur, gyda’r gallu i gyfathrebu â phobl ar bob lefel gan ddefnyddio amrywiaeth o ddulliau e.e. ar lafar, drwy e-bost ac ar ffurf adroddiadau ysgrifenedig. 

· Gallu amlwg i ysgogi, hyfforddi a chefnogi aelodau’r tîm gyda phrosesau mewnol.

· Gallu delio ag agweddau technegol ar waith, meddwl a rhesymu gyda’r gallu i weld y ddwy ochr i achos mewn modd rhesymegol a gwneud penderfyniadau cadarn.

· Dull systematig o weithio, gyda dawn trefnu!

Yn sail i’r uchod i gyd bydd eich ymroddiad i weld annhegwch iechyd menywod yng Nghymru yn cael sylw, ac ymrwymiad i sicrhau bod FTWW yn cael ei alluogi i gynnal a chryfhau ei safle fel mudiad eiriolaeth blaenllaw ar lawr gwlad yng nghyswllt y pwnc hwn drwy eich cyfraniad a’ch sgiliau.

Beth allwch chi ei ddisgwyl gan FTWW
Fel Sefydliad Pobl Anabl, rydym yn ceisio bodloni’r addasiadau rhesymol sy’n ofynnol gan staff. Rydym yn caniatáu i staff weithio’n hyblyg o gartref, gan alluogi cydweithio o bell gan ddefnyddio Microsoft Teams.  
Byddwch yn cael y canlynol:
· Cyfnod cynefino gyda staff ac ymddiriedolwyr

· Cefnogaeth barhaus gan dîm bach, croesawgar, gan gynnwys cymorth technegol

· Y cyfle i ymgymryd ag amrywiaeth o gyrsiau hyfforddi yn ôl yr angen, wedi’u hariannu gan FTWW

· Gliniadur, ffôn symudol a data. 

· Hawl gwyliau o 20 diwrnod y flwyddyn a gwyliau Banc / Cyhoeddus (gweithwyr rhan amser pro rata). Mae FTWW hefyd yn gweithredu cyfnod cau gweinyddol rhwng y Nadolig a’r Flwyddyn Newydd, a byddwn yn rhoi gwybod am y dyddiadau perthnasol ar ddechrau pob blwyddyn wyliau (1 Ebrill - 31 Mawrth).

· Byddwch yn cael eich cofrestru ar gyfer cynllun pensiwn NEST, y mae FTWW yn cyfrannu 6% ato. Mae rhagor o fanylion am y cynllun ar gael yma: https://www.nestpensions.org.uk/schemeweb/nest/about-pensions.html 

Os oes gennych chi unrhyw gwestiynau, neu os hoffech drafod y rôl ymhellach, mae croeso i chi gysylltu â ni yn info@ftww.org.uk – diolch. 
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